
永續發展工作小組運作情形 

一、本公司董事會於 112年度授權成立「永續發展工作小組」，並由總經理擔任主任委員，

委員會之下設有執行秘書一人，另於其下設立各功能小組各部門主管擔任小組成員，並

推派一人作為小組組長，執行永績發展推行事務。。「永續發展工作小組」每年向董事

會報告永續發展執行成果及未來的工作計劃。 

二、112年度共召開 1次會議，議案內容包含(1) 成立永續發展工作小組(2)討論企業永續

發展工作小組運作方式及計劃。 

三、永續發展工作小組組織圖： 

功能： 

薪酬福利、勞資關係、職業健康 

與安全、人才培育、公益活動。 

功能： 

產品設計開發、產品安全與品 

質、客戶關係。 

社會共榮小組 產品品質小組 

功能： 功能： 

公司治理、永續經營、倫理誠信、 節能、減碳、水資源、廢污水及 

經營績效、風險控管、資訊安全。 廢棄物、供應商管理、氣候變遷。 

永續環境小組 經營管理小組 

執行秘書 

主任委員 

( 魯景岱總經理 ) 


