
公司治理主管業務執行及進修情形 

本公司於 112年 5月 11日董事會決議通過，由總管理處郭仲銓副總兼任

本公司公司治理主管並直接向董事長報告。郭仲銓副總已具備公開發行公司擔

任財務主管職務三年以上，其資格符合法令規定。 

本公司公司治理主管之職務範圍如下： 

公司治理相關業務執行情形 

1. 依法令辦理董事會之會議相關事宜：於董事會議召開前七日通知所有董事出

席並提供充分之會議資料，以利董事瞭解議案相關內容；如董事對於會議

事項，與其自身或其代表之法人有利害關係者，將給予當事人事前提醒利

益迴避；於會後二十日內分送各董事會議紀錄。 

2. 協助安排合適的董事進修課程，確保董事均完成年度進修時數。 

3. 依法令辦理股東會相關事宜：每年依法令期限登記股東會日期，製作並於期

限前申報開會通知、議事手冊及議事錄；並於修訂公司章程或董事改選後

辦理公司變更登記。 

4.安排及規劃 113年度董事會、董事成員暨功能性委員會績效評估之自行評

估，並於 114年 3月 13日完成提報董事會。 

5.完成獨立董事補選及法人代表人改派之變更登記。 

6.完成獨立董事任職期間內資格是否符合相關法令規章之審查。 

 

公司治理主管年度進修情形  

依照法令規定，公司治理主管於董事會通過任命後，每年持續進修至少 12小

時，113年其進修內容如下: 

進修日期 主辦單位 課程名稱 時數 

113/03/07 會計研究發展基金會 企業舞弊之調整實務與案例解析 6 

113/10/09 會計研究發展基金會 
最新「年報/永續資訊/財報編製」相關法

令彙析與內控管理實務 
6 

113/11/22 會計研究發展基金會 
「財報審閱」常見缺失及重要內控法規實

務解析 
6 

 

 


