
 

員工進修、教育訓練 
微端科技依照上述的訓練架構，每年依據次年度公司願景、方針、營運目

標以及客戶特殊要求、社會責任等方向去擬定訓練計畫並落實執行，讓員工在

公司內部可以學習，公司亦能享受同仁成長進步的成果；另可依員工之職務需

求，安排相關之外訓課程，得以學習新知，與時俱進。 
 

統計/年度 2022 年 2023 年 2024 年 

每名員工平均受訓時數 2.00 3.60 9.89 

依性別分類員工平均受訓時數 
女 2.00 2.10 8.61 

男 2.10 5.30 10.60 

依類別分類員工平均受訓時數 
直接 2.30 0.90 2.60 

間接 2.00 4.60 12.43 

1、2023 年間接員工外訓時數增加，因參與較多的研討會以吸收產業資訊。 

2、2024 年間接員工外訓時數增加，加強資訊安全防護之資訊。 

 


