
 

員工進修、教育訓練 
微端科技向來重視對員工的培訓。整體的學習發展策略是以在職訓練為基礎，

搭配新進人員訓練、專業別訓練，搭配年度目標及不同業務之需求，建立完善

的教育訓練體系。 

 

員工教育訓練、進修執行情形： 

統計/年度 2021 年 2022 年 2023 年 

每名員工平均受訓時數 3.30  2.00  3.60  

依性別分類員工平均受訓時數 
女 1.00  2.00  2.10  

男 5.50  2.10  5.30  

依類別分類員工平均受訓時數 
直接 9.60  2.30  0.90  

間接 1.50  2.00  4.60  

1、2021 年因為訂單產品內容需求，直接人員需有相關專業訓練及證照要求，

而派任 3 位員工外訓。         

2、2023 年間接員工外訓時數增加，因參與較多的研討會以吸收產業資訊。 

 


